
Question #1 

Proposed Charter Change 1 

 

Submitted to the Voters By: 

Bill No. 220733 (approved March 1, 2023); 

Resolution No. 220743 (adopted February 16, 2023) 

 

Ballot Question: 

 

Should The Philadelphia Home Rule Charter be 

amended to expand the requirements for annual 

minimum appropriations to the Budget Stabilization 

Reserve, more commonly known as the “rainy day 

fund”? 

 

Statement: 

 

The Budget Stabilization Reserve is a required 

amount of money set aside each year in the City’s 

operating budget that cannot be spent except in 

extraordinary circumstances, such as during the 

pandemic. It is sometimes called the City’s “rainy day 

fund.” 

 

The City’s Home Rule Charter, which sets up 

the framework of City government, establishes rules 

for Council’s adoption of an annual operating budget. 

Those rules determine the amount of money that must 

be set aside in the rainy day fund each year. 

 

If you vote “Yes” on this ballot question, that 

means you approve of increasing the amount of money 

that might be set aside in the rainy day fund each year. 

Question #2 

Proposed Charter Change 2 

 

Submitted to the Voters By: 

Bill No. 220864 (approved March 1, 2023); 

Resolution No. 220872 (adopted February 16, 2023) 

 

Ballot Question: 

 

Should The Philadelphia Home Rule Charter be 

amended to create the Division of Workforce 

Solutions within the Department of Commerce 

and to define its duties?   

 

Statement: 

 

The City’s Home Rule Charter is the 

document that sets up the framework of City 

government. It is the City’s constitution. 

 

Under the Charter, the Department of 

Commerce is mostly responsible for promoting 

economic development. 

 

 If you vote “Yes” on this ballot question, that 

means you approve of adding a Division of 

Workforce Solutions to the Commerce Department. 

The Division would be responsible for promoting 

workforce development in the City. 

Question #3 

Proposed Charter Change 3 

 

Submitted to the Voters By: 

Bill No. 230004 (approved March 1, 2023); 

Resolution No. 230016 (adopted February 16, 2023) 

 

Ballot Question: 

 

Should The Philadelphia Home Rule Charter be amended 

to make employees of the Citizens Police Oversight 

Commission exempt from civil service hiring 

requirements? 

 

Statement: 

 

The Citizens Police Oversight Commission (CPOC) is 

an oversight agency designed to ensure the just, transparent, 

and efficient administration of criminal justice in Philadelphia 

through fair and timely investigation into, and oversight of, 

conduct, policies, and practices of the Police Department and 

its officers. 

 

The City’s Home Rule Charter sets up the rules for the 

operation of City government. Under the Charter, most City 

employees are employed through the civil service system. The 

civil service system requires hiring for most positions to be 

based on the ranking of employees through testing. Hiring for 

positions exempt from the civil service is not subject to those 

requirements. 

 

If you vote “Yes” on this ballot question, that means 

you approve of including CPOC staff among the City 

employees who may be hired outside of the civil service 

system. 

Question #4 

Proposed Charter Change 4 

 

Submitted to the Voters By: 

Bill No. 230106 (approved March 23, 2023); 

Resolution No. 230115 (adopted March 9, 2023) 

 

Ballot Question: 

 

Should The Philadelphia Home Rule Charter be amended to 

create the Office of the Chief Public Safety Director and to 

define its powers, duties and responsibilities? 

 

Statement: 

 

The City’s Home Rule Charter is the document that sets 

up the framework of City government.  It is the City’s 

constitution.  

 

If you vote “yes” on this ballot question, that means you 

approve of adding a new position to the City Charter, called the 

Chief Public Safety Director.   

 

The Director would have responsibility for 

coordinating the use of resources, such as personnel and 

equipment, within various City departments, such as the Police 

and Fire Departments.  The Director would also provide those 

departments with guidance and approvals concerning City 

policies and City programs, such as violence prevention 

programs, and would conduct studies and prepare reports 

concerning the City’s public safety operations. 

 

  



សំណួរទ ី1 

ការផ្លា ស់ប្ត រូធម្មនុញ្ញ ដែលបានសសន ើស ើង 1 

 

ដាក់ជូនអ្នកសបាោះសនន តសដាយ៖ 

សសចកត ីព្រាងចាប្់សលខ 220733 (អ្នុម្័តសៅថ្ងៃទី 1 ដខម្ីនា 

នន ាំ 2023) 

សសចកត ីសសព្រម្ចសលខ 220743 (អ្នុម្័តថ្ងៃទី 16 ដខកុម្ភៈ នន ាំ 2023) 

 

សាំណួរអ្ាំពីសនា ឹកសនន ត៖ 

 

សតើគួរសធវ ើវសិោធនកម្មធម្មនុញ្ញសត ីពីការព្រគប់្ព្រគង 

លាំសៅដាា នរប្ស់ទីព្រកងុPhiladelphiaសែើម្បីប្សងក ើន 

តព្រម្ូវការសព្រាប់្ការប្ព្រម្ងុទុកអ្ប្បប្រាព្រប្ចាំ 

នន ាំចាំសាោះការប្ព្រម្ងុសថ ិរភា ពងវកិា ដែលសគ ោា ល់ 

ជាទូសៅជាងថាជា "មូ្លនិធិប្ ព្រម្ងុទុក" ដែរ ឬសទ? 

 

សសចកត ីដងាងការណ៍៖ 

 

ការប្ព្រម្ងុសថ ិរភាពងវកិាគឺជាចាំនួនព្របាក់ដែ 

លព្រតូវការដែលបានកាំណត់ជាសរៀងរាល់នន ាំសៅកន ុងងវកិា 

ព្រប្តិប្តត ិការរប្ស់ទីព្រកងុ ដែលម្ិនអាចចាំណាយបាន 

សលើកដលងដតកន ុ ងកាលៈសទសៈខុសព្រប្ព្រកតី ែូចជាអ្ាំ 

 ុង សពលជាំងឺរាតតាត។ ជួនកាលសគសៅថា "មូ្លន ិ

ធិប្ព្រម្ងុទុក" រប្ស់ទីព្រកងុ។ 

 

ធម្មនុញ្ញសត ីពីការព្រគប្់ព្រគងលាំសៅដាា នរប្ស់ទីព្រក ុ

ង ដែលប្សងក ើតព្រកប្ខ័ណឌ ថ្នរែាបាលព្រកងុ ប្សងក ើត ចាប្ ់

សព្រាប់្ការអ្នុម័្តងវកិាព្រប្តិប្តត ិការព្រប្ចាំនន ាំរប្ស់ 

ព្រកមុ្ព្រប្ឹកា។ ចាប្់ទាំងសនាោះកាំណត់ចាំនួន ព្របាក់ដែល 

ព្រតូវកាំណត់កន ុងមូ្លនិធិប្ព្រម្ងុទុកកន ុង មួ្យៗនន ាំ។ 
 

ព្រប្សិនសប្ើអ្នកសបាោះសនន ត “គាំព្រទ” សលើសាំណួរសៅ 

សលើសនា ឹកសនន តសនោះ សនាោះានន័យថាអ្នកយល់ព្រពម្សលើ 

ការប្សងក ើនចាំនួនព្របាក់ដែលអាចដាក់ដ កសៅកន ុងមូ្ 

លនិធិប្ព្រម្ងុទុកកន ុងមួ្យៗនន ាំ។ 

សំណួរទ ី2 

ការផ្លា ស់ប្ត រូធម្មនុញ្ញ ដែលបានសសន ើស ើង 2 

 

ដាក់ជូនអ្នកសបាោះសនន តសដាយ៖ 

សសចកត ីព្រាងចាប្់សលខ 220864 (អ្នុម្័តសៅថ្ងៃទី 1 

ដខម្ីនា នន ាំ 2023) 

សសចកត ីសសព្រម្ចសលខ 220872 (អ្នុម្័តថ្ងៃទី 16 ដខកុម្ភៈ នន ាំ 2023) 

 

សាំណួរអ្ាំពីសនា ឹកសនន ត៖ 

 

សតើធម្មនុញ្ញសត ីពីការព្រគប្់ព្រគងលាំសៅដាា នរប្ស់ទីព្រក ុ

ង Philadelphia គួរដតព្រតូវបានសធវ ើវសិោធនកម្ម 

សែើម្បីប្សងក ើតដននកថ្នែាំសណាោះព្រោយកាា ាំងការងារ 

សៅកន ុងព្រកសួងាណិជជកម្ម និងសែើម្បីកាំណត់ភារក ិ

ចចរប្ស់ខល នួដែរឬសទ? 

 

សសចកត ីដងាងការណ៍៖ 

 

ធម្មនុញ្ញសត ីពីការព្រគប្់ព្រគងលាំសៅដាា នរប្ស់ទ ី

ព្រកងុគឺជាឯកោរដែលប្សងក ើតព្រកប្ខ័ណឌ ថ្នរែាបាល 

ព្រកងុ។ វាជារែាធម្មនុញ្ញ រប្ស់ទីព្រកងុ។ 

 

សៅសព្រកាម្ធម្មនុញ្ញ  ព្រកសួងាណិជជកម្មភាគ 

សព្រចើនទទួលខុសព្រតូវសលើការសលើកកម្ពស់ការអ្ភិវឌ្ឍវ ិ

ស័យសសែាកិចច។ 

 

 ព្រប្សិនសប្ើអ្នកសបាោះសនន ត “គាំព្រទ” សលើសាំណួរ 

សៅសលើសនា ឹកសនន តសនោះ សនាោះានន័យថាអ្នកយល់ព្រព 

ម្សលើការប្ដនថម្ដននកថ្នែាំសណាោះព្រោយកាា ាំងការងារ 

សៅព្រកសួងាណិជជកម្ម។ ដននកសនោះនឹងទទួលខុសព្រតូវ 

កន ុងការសលើកកម្ពស់ការអ្ភិវឌ្ឍកាា ាំងពលកម្មសៅកន ុ  

ងទីព្រកងុ។ 

សំណួរទ ី3 

ការផ្លា ស់ប្ត រូធម្មនុញ្ញ ដែលបានសសន ើស ើង 3 

 

ដាក់ជូនអ្នកសបាោះសនន តសដាយ៖ 

សសចកត ីព្រាងចាប្់សលខ 230004 (អ្នុម្័តសៅថ្ងៃទី 1 ដខម្ីនា នន ាំ 2023) 

សសចកត ីសសព្រម្ចសលខ 230016 (អ្នុម្័តថ្ងៃទី 16 ដខកុម្ភៈ នន ាំ 2023) 

 

សាំណួរអ្ាំពីសនា ឹកសនន ត៖ 
 

សតើធម្មនុញ្ញសត ីពីការព្រគប្់ព្រគងលាំសៅដាា នរប្ស់ទីព្រកងុ 

Philadelphia គួរដតព្រតូវបានសធវ ើវសិោធនកម្ម សែើម្បីសធវ ើឱ្យ 

និសោជិតថ្នគណៈកម្មការព្រតួតពិនតិយប្ ូលិសសដាយព្រប្ជា 

ពលរែឋ ព្រតូវបានសលើកដលងពីតព្រមូ្វការជួលសសវាសុីវលិដែរឬ 

សទ? 
 

សសចកត ីដងាងការណ៍៖ 
 

គណៈកម្មការព្រតួតពិនិតយប្ ូលិសសដាយព្រប្ជាពលរែា 

(CPOC) គឺជាទភីាន កង់ារព្រតួតពិនិតយមួ្យដែលព្រតវូបានប្សងក ើ 

តស ើង សែើម្បីធានាឱ្យានការព្រគប់្ព្រគងព្រប្កប្សដាយយុតត ិធ 

ម៌្ តាា ភាព និងព្រប្សិទធភាពថ្នយុតត ិធម៌្ព្រពហ្មទណឌ

សៅទីព្រកងុPhiladelphia តាម្រយៈការសសុើប្អ្សងកតសដាយយុ 

តត ិធម៌្និងទនស់ពលសវលានិងការព្រតួតពិនិតយថ្នការព្រប្ព្រពឹតត ិ 

សគលនសោបាយនិងការអ្នុវតតរប្ស់ព្រកសួងប្ ូលិសនិងម្ 

ន្តនត ី រប្ស់ខល នួ។ 

 

ធម្មនុញ្ញសត ីពីការព្រគប្់ព្រគងលាំសៅដាា នរប្ស់ទីព្រកងុប្ 

សងក ើតចាប្់សព្រាប់្ព្រប្តិប្តត ិការរប្ស់ រែាបាលព្រកងុ។ សៅសព្រកា 

ម្ធម្មនុញ្ញ  និសោជិតទីព្រកងុភាគសព្រចើនព្រតូវបានជួលតាម្

រយៈព្រប្ព័នធសសវាសុីវលិ។ ព័នធសសវាសុីវលិតព្រមូ្វឱ្យជួលសព្រាប់្ប្ាំ 

សពញម្ុខតាំ ដណងភាគសព្រចើនព្រតូវដនែកសលើចាំណាតថ់ាន ក់និសោជិ 

តតាម្រយៈការសធវ ើសតសត ។ ការជួលឲ្យសធវ ើការសព្រាប្់មុ្ខតាំ ដណ 

ងដែលសលើកដលងពីមុ្ខងារសសវាសុីវលិម្ិនដម្នជាកម្មវតថ ុថ្ន 

តព្រម្ូវការទាំងសនាោះសទ។ 

 

ព្រប្សិនសប្ើអ្នកសបាោះសនន ត “គាំព្រទ” សលើសាំណួរសៅសលើស 

នា ឹកសនន តសនោះ សនាោះានន័យថា អ្នកយល់ព្រពម្សលើការរមួ្ប្ញ្ច  ូ

លប្ុគាលិក CPOC កន ុងចាំសណាម្ប្ុគាលិកទីព្រកងុ ដែលអាចព្រតូ 

វបានជួលសៅខាងសព្រៅព្រប្ព័នធសសវាសុីវលិ។ 

សំណួរទ ី4 

ការផ្លា ស់ប្ត រូធម្មនុញ្ញ ដែលបានសសន ើស ើង 4 

 

ដាក់ជូនអ្នកសបាោះសនន តសដាយ៖ 

សសចកត ីព្រាងចាប្់សលខ 230106 (អ្នុម្័តសៅថ្ងៃទី 23 ដខម្ីនា នន ាំ 2023) 

សសចកត ីសសព្រម្ចសលខ 230115 (អ្នុម្័តថ្ងៃទី 9 ដខម្ីនា នន ាំ 2023) 

 

សាំណួរអ្ាំពីសនា ឹកសនន ត៖ 

 

សតើគួរសធវ ើវសិោធនកម្មធម្មនុញ្ញសត ីពីការព្រគប់្ព្រគងលាំសៅដាា  

នរប្ស់ទីព្រកងុ Philadelphiaសែើម្បីប្សងក ើតការោិល័យនា 

យកព្រប្ធានដននកសុវតថ ិភាពោធារណៈ និងកាំណត់អ្ាំណាច 

ភារកិចច និងការទទួលខុសព្រតូវរប្ស់ខល នួដែរឬសទ? 

 

សសចកត ីដងាងការណ៍៖ 

 

ធម្មនុញ្ញសត ីពីការព្រគប្់ព្រគងលាំសៅដាា នរប្ស់ទីព្រកងុគឺជា 

ឯកោរដែលប្សងក ើតព្រកប្ខ័ណឌ ថ្នរែាបាលព្រកងុ។ វាជារែាធម្ម 

នុញ្ញ រប្ស់ទីព្រកងុ។ 

 

ព្រប្សិនសប្ើអ្នកសបាោះសនន ត “គាំព្រទ” សលើសាំណួរសៅសលើស 

នា ឹកសនន តសនោះ សនាោះានន័យថា អ្នកយល់ព្រពម្សលើការប្ដនថម្ 

ម្ុខតាំ ដណងងមីសៅកន ុងធម្មនុញ្ញទីព្រកងុ ដែលសៅថា នាយកព្រប្ 

ធានដននកសុវតថ ិភាពោធារណៈ។ 
 

នាយកនឹងានទាំនួលខុសព្រតូវកន ុងការសព្រម្ប្សព្រមួ្ល 

ការសព្រប្ើព្របាស់ធនធាន ែូចជាប្ុគាលិក និងប្រកិាា រសនេងៗ សៅ 

កន ុងព្រកសួងនានារប្ស់ព្រកងុ ែូចជាប្ ូលិស និងព្រកសួងអ្គា ិភ័ 

យ។  នាយកក៏នឹងនតល់ការដណនាាំ និងការយល់ព្រពម្ែល់ព្រកសួ 

ងទាំងសនាោះទក់ទងនឹងសគលនសោបាយរប្ស់ព្រកងុ និងកម្ម 

 វធីិរប្ស់ទីព្រកងុ ែូចជាកម្ម វធីិទប់្ោក ត់អ្ាំសពើហ្ិងា សហ្ើយនឹង 

សធវ ើការសិកា និងសរៀប្ចាំរបាយការណ៍ទកទ់ងនឹងព្រប្តិប្តត ិកា 

រសុវតថ ិភាពោធារណៈរប្ស់ទីព្រកងុ។ 

 

  


